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Nyi:fra Bifrost Centerleder

Efteraret er sd&'smat begyndt at vise sig, ikke desto mindre skinner
solen stadig pa Bifrost.

Jeg ser med stolthed og et keempe smil rundt pa afdelingerne.

Blandt medarbejderne er der en stigende arbejdsglaede og fortsat
faerre vikarer,

og ikke'mindst er sygefravaeret faldet markant pa de fleste afdelinger.
Vi kan nu med stolthed kalde os for en idraetscertificeret institution.
Laes mere om det her i nyhedsbrevet

Der sker hele tiden nye tiltag og lgsninger, med stort fokus pa at
skabe og udvikle de bedste rammer for alle bern.

Vi begar.ogsa fejl, som vi leerer af, og vi bliver bedre hele tiden.

Vi skal i neste uge afholde temadag for alle ansatte i Bifrost.
‘Det-professionelle samarbejde’ er i fokus,

med laeren om atadfere i praksis,

sa vi kan gore det bedst muligt for alle bern i Bifrost

Centerleder
Birgitte Preuthun




Nyt fra Garden

Vores mooncarbane har taget form hen over sommeren og har ogsa faet lidt ekstra kgretgjer. Nu mangler der de sidste planter og optegning af kerebanen og sa finder
vi sikkert pa en masse andet sjovt at supplere med som dagen og vejen skrider frem.

Vores projekt omkring klima/sansehaven har staet lidt stille hen over sommeren — det her jo vaeret en fantastisk sommer med masser af sol og dejlig varme dage. Men
for en nyplantet have har det jo desvaerre ikke vaeret de mest optimale forhold. Sa for ikke blot at kunne fglge og se vores nye have visne hen, sa har vi valgt at udskyde
projektet til efteraret. Nogle gange er ventetid ikke det vaerste — muligheder dukker sommetider op og i vores tilfeelde blev det et firma, der gerne vil salge os nogle
flotte og spaendende udendgrsinstrumenter, der pa flotteste vis fint vil kunne implementeres som en del af sansehaven. Instrumenterne er dog bekostelige og vi skal i
gang med at sgge nogle fonde til formalet. Vi er spaendt pa hvor projektet bringer os hen — med/uden instrumenter bliver det helt sikkert en dejlig vild have, som vi
gleeder os meget til at kunne tage i brug.

Snart har Garden 5 idraetscertificerede medarbejdere som for det f@grste gleeder sig til at blive en del af Team Bifrost og haltiden i Garslev og ligesa til at lave en masse
store og sma aktiviteter med Garden bgrn bade ude og inde.

Vi har en del glemt t@gj uden navn liggende pa Garden — sa vi vil rigtig gerne komme med en opfordring til at ga glemmekassen igennem, nar/hvis i kommer pa Garden
men samtidig vil vi ligesa gerne sla et slag for om i vil hjeelpe os ved at szette navn i bgrnenes tgj.

Det er en stor udfordring for os at fglge med i radgiverskift hos de enkelte bgrn, vi far ikke automatisk besked herom fra de enkelte kommuner, hvorfor vi ofte skriver
og forsgger at fa kontakt forgeeves — det vil derfor vaere en rigtig stor hjeelpe for os, hvis i vil vaere behjzelpelig med at give information om fx radgiverskift videre til os.
Pa forhand tusind tak for hjalpen.

Venlig hilsen
Heidi Windum Hedelund
Afd. Leder Garden




Sommeren 2022 - Garden

Her er der gang i skumbad, hvor man
stimulerer sanserne, taktil, duft og leg i
skummet. Bgrnene elsker dette og leger
det tit.

- Bl

_—

Nogle barn far fodbad, hvor deres
arousal nedsaenkes. Andre elsker
at fA massage pa fadderne og
neglelak pa, dette er igen for at
stimulere den taktile sans.




Sommerfest pa Garden
August 2022

Der blevi sommers afholdt en fantastisk sommerfest pa Garden.
Der var stor opbakning fra foraeldre og sgskende.

Alle bgrn havde en oplevelsesrig dag, og vejret var helt fantastisk.

Vi spiste helstegt pattegris og ngd det skgnne vejr.







Velkommen til
nye studerende

i |
Hej allesammen! Hej Bifrost!

L \ ) A 4 . Mit navn er Tatiana, og jeg er studerende pa UCL i Jelling, hvor jeg studerer til paedagog. | den
Mit navn er Mette, og jeg laeser til paedagog. Jeg har veeret sa heldig, at skulle i forbindelse skal jeg i en 6 maneders praktik, og har vaeret sa heldig at fa lov at vaere hos jer pa

praktik, her pa Garden, fra d. 1. december til og med d. 31. maj. Jeg har tidligere Garden, fra d. 1/6.

arbejdet med neuropaedagogik, i forbindelse med min 2. praktik, hvor jeg Jeg glaeder mig rigtig meget til at !<omme i gang hos jer, isaer ogsa fordi jeg fer min studiestart,

arbejdede med voksne, med fysisk og psykisk funktionsnedsaettelse. Det betyder, har arbejdet 3 ars tid i Bifrost — pa afdeling Bygden. Derfor bliver det ekstra spandende og sjovt,
i 5 y X \ 3 . at komme "tilbage” ©

at jeg endnu ikke har arbejdet med bgrn med pa specialomradet, og | kan tro jeg

gleeder mig, seerligt til at lsere bgrnene at kende.
Mvh Mette Mvh Tatiana Kehler

Jeg er 25 ar gammel, og bor i Jelling sammen med min sgn og keereste.




Kilden —sommeren 2022

Sommeren er gaet og meget er sket. Medarbejdere fra Kilden er ogsa blevet
idreetscertificeret, og arbejder hver dag med at implementere dette.

Betina, der er pasedagog pa Afd. Pegasus, har givet et fint eksempel pa
hvordan vi i Bifrost bruger tankerne bag idreetscertificering, pa alle
afdelinger.

Betina forteeller:

Bifrost er blevet idreetscertificeret, og vi har faet fokus pa idreet, leg og
beveegelse i bgrnenes hverdag.

Vi har pa Kilden, taget lgrdagstreef op igen, og lavet et program for de nzeste
maneder, for bgrnene.

Programmet vil blive gentaget i rul af 4 lgrdage i traek for at g@re det
genkendelighed for bgrnene

Vi er startet op, lgrdag d. 22. okt. kl. 16, hvor vi mgdtes pa Torvet.

Hvis vejret er godt gar vi i sansehaven.

Programmet de naeste 4 lgrdage ser saledes ud:

- Vi synger sangen om Balder

- Vi synger og leger Bro, bro brille

- Vi synger og laver fagter til " Jeg gik mig over sg og land"

- Vi synger " En elefant kom marcherende"

- Farvelsang

Herefter slutter vi af med en gatur i sansehaven eller i neeromradet.
Vi har nu haft lgrdagstreef 2 gange og til stor forngjelse for barnene.




Nyt fra Nordstjernen og Karlsvognen

Fgrst i november maned havde vi vikarmgde pa Nordstjernen/Karlvognen og vores mgdelokale var helt fuldt, vi har faet sa mange gode vikarer ansat gennem de
sidste maneder at vi nu stort set selv kan daekke os ind ved ferier og sygdom.
Det betyder en keempe reducering i forbruget af vikarbureauer, og det er vi rigtigt stolte over.

Til personalemgde var der ogsa fuld hus og alle vores stillinger er besatte. Det giver en god arbejdsro nar vi er fuldt bemandet og mange til at Igfte i flok, hvilket pa
alle mader kommer bgrnene til gode.

Der er fortsat mange henvendelser pa nye bgrn, og velkommen til alle de mange nye, der er startet op i aflastning gennem de sidste maneder. Vi er godt i gang med
at leere hinanden at kende, og bgrnene at kende huset.

Pa Nordstjernen og Karlsvognen har vi ogsa faet idraetscertificerede medarbejdere. Det er vi bare super glade for.
Om onsdagen tager vi til Team Bifrost i Garslevhallen. Vi tilbyder vi ogsa sjove lege og aktiviteter hver torsdag. Vi gver os i at implementere det pa andre dage ogsa.
Fx laver vi forskellige forhindringsbaner, opgaver der skal Igses og balloner der hanger klar nar bgrnene mgder ind. Sa er vi klar til sjov og bevaegelse, hvilket altid er

en forngjelse for bade bgrn og voksne.
OBS Vi tilbringer mere tid ude, og nu hvor vejret er skiftet, sa husk endeligt godt med udetgj, sa vi ikke fryser.

Vi har pa Bygden haft besgg af fgdevarestyrelsen og fik en glad smiley. Vores ernaeringsassistent arbejder ud fra fgdevarestyrelsens anbefalinger og vi far Igbende
mere gr@gnt og fisk, samt mindre kgd, dette selvfglgelig med hensyn til vores bgrns forskellige behov. Duften af nybagt brgd og friskbagte palsehorn hver fredag, er til
stor glaede for vores bgrn og unge mennesker.

De bedste hilsner
Marie Louise Hgj

Afd. leder Nordstjernen og Karlsvognen




Hverdagen
pa
Malkevejen

| hele Bifrost, forsgger vi altid at skabe
gode aktiviteter for bgrnene.

Sadan er det ogsa pa Mzlkevejen.

Der bliver bade bagt, leget, og hygget med
fx greeskarudskaeringer, nar det er
Halloween.

Det er altid sjovt at vaere sammen med
sine venner



/ere pa tur

ejen elsker vi at komme
pa tur.

Der er blevet gvet en masse. Bade
turen | bil, vaere sammen med
dyrene og ogsa at veere sammen

med hinanden.

Der har vaeret besgg |
Givskud zoo.

Mindre ture, hvor vi fx
tager ud og fodrer
&nderne, er ogsa sjovt




Den nye kalender — og lidt om
feriegnsker i aflastningen.

Kaere foraeldre

De nye kalendere er nu kommet ud til jer.
Det er vigtigt at | gennemgar og tjekker kalenderne.

| skal veere opmaerksomme pa at der er nye tidsfrister
for feriegnsker.
Dette glder aflastningen for Bygden og Garden.

| vil kunne laese mere om ferier, miniferier og
helligedage m.v. her:

Bygden og Garden: https://bifrost.vejle.dk/aflastning-
paa-bifrost/praktiske-oplysninger-bygden-og-gaarden/

Kilden: https://bifrost.vejle.dk/aflastning-paa-
bifrost/praktiske-oplysninger-kilden/

VIGTIGT!!
Uge 7 2023 skal pnskes senest 4.12.22. ——

Sommerferien skal gnskes inden den 1.2.2023 — sa hvis | har feriedggr
bevilget og allerede nu har et gnsker — sa send en mail til
Jypso@vejle.dk

Ankomst og afgang:

Ankomst til aflastningen er tidligst kl. 14 pa den fgrste dag der er
booket i kalenderen.

Afgang er senest kl. 9.00 dagen efter sidste dag der er booket i
kalenderen

Undtaget er sgndagen i Kr. Himmelfartsferien. Her lukker aflastningen
pa Garden og Bygden sgndag eftermiddag kl. 15.30. Kilden har denne
weekend aflastning til mandag morgen.

Afbud:
Rettidigt afbud er 4 dggn inden aflastningens start.


https://bifrost.vejle.dk/aflastning-paa-bifrost/praktiske-oplysninger-bygden-og-gaarden/
https://bifrost.vejle.dk/aflastning-paa-bifrost/praktiske-oplysninger-kilden/
mailto:Jypso@vejle.dk

| samarbejde med Parasportsradet og VIA
University College, er medarbejdere fra alle afd. i
Bifrost, blevet idraetscertificeret.
Nu kan vi kalde os en idreetsceritificeret
institution, hvilket blev fejret med bade blomster
og kage. Vi er super stolte og glade.

| Bifrost tror vi pa, at alle bgrn har ret til et
liv med leg og bevaegelse.

De har brugt de sidst maneder pa undervisning,
projekter og implementering af bevaegelse,
opgave og fremlaeggelse pa certificeringsdagen ...
og ikke mindst sa har de i den grad “smittet”
deres kollegaer med lyst og inspiration til at fa

mere bevagelse ind i dagligdagen.




g fast pa | Bifrost.

dt fra start med Team Bifrost- for
i Bifrost.

er stor glaede blandt bgrnene hver onsdag,
og det er gaet over alt forventning. Nogle
kigger pa, andre er i fuld gang. Ens for alle er,
at de er en del af Team Bifrost.

Team Bifrost er forankret i samarbejde med
Bagrneulykkesfondens legehelte. En frivillig
legehelt, m@gder hver onsdag i Garslevhallen,
med en ansvarlig fra Bifrost. Vi har nemlig
vores helt egen haltid.

Alle bgrn er meget spandte og flere glaeder sig
til at se hinanden igen naeste gang. lkke mindst
venter vi i spaending pa vores nye Team Bifrost
T-shirts.

Vi har faet vores helt egen Team Bifrost sang,
der snart kan hgres pa www.Bifrost.vejle.dk

et liv med leg og bevaegelse

@ht teakademiet

af Bernautkk

it fw‘ born Bffmb‘

Alle bgrn har ret til et liv med leg og bevaegelse

Kom og veer en del af Team Bifrost, og veer aktiv med Legeheltene og Helteakademiet

Hver onsdag kl. 15.00 — 16. 30 | Garslevhallen

Skolegade 14B, 7080 Barkop

Formalet med team Bifrost

Med en idratscertificering af institutioner for mennesker med udviklingshandicap, kldes institutionemes
medarbejdere p3, til at anvende idrat, leg og bevagelse i hverdagen.

De inspirerer til gget mulig deltagelse i den frivillige idraet. Derved fir borgerne en gget trivsel, mere
bevaegelsesglade, hgjere grad af samvaer, fllesskab med andre borgere samt et gnske om sundere vaner.

Mailet med at idratscertificere Bifrost, er at skabe stgrre fokus p3 bevagelse i hverdagen i og udenfor
organisationen og gge fokus pi idrzet, leg og bevaegelsesglade.

Idraetscertificeringen af personalegruppen styrker, inspirerer og anviser muligheder for inddragelse af kroppen, i
hverdagspaedagogikken pa institutionerne.

Der arbejdes med hverdagspadagogik og p=dagogisk idrat, som en naturlig del af hverdagen med idrzet, leg og
bevaegelse.

Medarbejdergruppen far et komp: elpft i et udd Isesforigb, og arbejder ud fra en raskke

B!

retningslinjer for idraetscertificeringen i eget nazromrade.

Idreetscertificeringen tydeligger en falles indstilling og markerer,
at netop denne institution har en bevagelses- og idreetsprofil, hvor personale,
ledelse, faciliteter og kultur anvender idrat, leg og bevagelse,

i det daglige arbejde.



http://www.bifrost.vejle.dk/

RCI1UC

SRS ”p'roje ket

tor sgskewnde som plrgrende og derves foraeldre

SIBS- projektet er et tilbud til dig mellem 8 og 16 &r, der har en bror eller spster med handicap eller
er samboende sgskende.

| SIBS- projektet deltager du i gruppesamtaler med andre bgrn eller unge, der er i samme situation
som dig og har ca. samme zlder. Samtidig deltager én af dine forzldre i gruppesamtaler med
andre forzeldre. Her vil | lz2re at tale sammen p& en ny made - ssmmen og hver for sig.

P3 den made gver din mor eller far sigi,
hvordan de kan blive endnu bedre

til at lytte til dig, og vaere mere nysgerrige
pa hvad du taenker og aplever,

sz alle husker, 3t du er her ogsa.

Varighed: 2 x 3 timer
Tid: tirsdag den 8. november kl. 15.00-18.00 og
tirsdag den 15. november ki. 15.00 -18.00
Information:
@nsker i som forzelder at vide mere, eri

velkommen til at kontakte Bifrost
ledelsessekretzr pd tIf 21 51 58 55 eller

mail: jorra@vejle.dk
Du kan lzese mere pa www.Bifrost.dk/SIBS

@ Borne- & Familiecentret

Sted: Boulevarden 19K, 7100 Vejle

TILMELDINGSFRIST: 26. Okt. 2022
P4 if. 21 51 58 55 / jorra@veile.dk

VIE

Socialstyrelsen

o)
Dd [

Indhold den 1. dag

Indhold den 2. dag

Seskendegruppe
Lzer hinanden at
kende

Fa information

Seskendegruppe
Mine spgrgsmal
om diagnosen

Feellessession

Hver sgskende
snakker med
sin mor eller

Seskendegruppe
Mine folelser og
onsker

Feellessession

Hver sgskende
snakker med sin
mor eller far om

Foreeldregruppe | Foreeldregruppe | far om Forzeldregruppe folelser og
Laer hinanden at | Traeningi at diagnosen Traening i at snakke onsker
kende snakke om om sgskendes
Fa information spskendes folelser og ensker

sporgsmal om

diagnosen

| samarbejde med Bgrne-og familiecenteret | Vejle, deltager Bifrost i et nationalt implementeringsprojekt
kaldet SIBS-Projektet.

SIBS er en forkortelse for det engelske ‘siblings’ — der betyder sgskende pa dansk.
| Vejle Kommune har vi valgt at kalde projektet Jeg er her ogsd’.

Fire konsulenter har uddannet sig til at tilretteleegge og styre disse kurser for sgskende til bgrn med et
handicap, samt en foraelder.

SIBS-projektek er ikke en stgttegruppe, men et forlgb, hvor man som barn, far veerktgjer til at tale med sine
foraeldre om hvordan det er at vaere sgskende til et handicappet barn eller ung. Som foreelder far man
veerktgjer til at tale med s@skende til et handicappet barn eller ung.

Vores fgrste SIBS-forlgb er netop afsluttet, med stor success, og til glaede for deltagere.
Vil du gerne vide mere om SIBS-projektet, kan du finde yderligere information pa Bifrost hjemmeside:

SIBS-Projekt - Bifrost (vejle.dk)



https://bifrost.vejle.dk/projekter-og-udvikling-i-bifrost/sibs-projekt/

il varklepel af Hvad skal der gueres?

Indretning med saerlige behov
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muvarende sami fremfdipe situation. ™

spunkt 1 den enkelte og tor afprove nye

cifikt dformet

“Motivation er en indre tilstand, forsty 2
som veekker, guider og fastholder
adferd”

IPT — Innovation pa tvaers

| september havde vi ogsa pa Bygden, besgg af studerende der deltager i “Innovation pa tvaers” efterar 2022

Innovation pa tveers er Erhvervsakademi og professionshgjskolen der med 240 studerende tilbyder tvaerprofessionelle Igsninger. Det er studerende fra paedagog-, lzerer-,
sygepleje- og socialradgiveruddannelsen der gennem et tveerprofessionelt og innovativt projekt tilegner sig laering.

Vi havde besgg af en gruppe pa 6 studerende, der forud for besgget havde faet fremsendt en beskrivelse af en udfordring. De studerende brugte 2 uger pa at arbejde med
projektet, det bestod i interview af medarbejdere og leder pa afdelingen, samt et interview med foraeldrene, derefter gik de hjem og arbejde med projektet, indhentede

viden og udarbejde forslag til indretning af et bgrnevaerelse.
Efterfglgende har afdelingen faet fremstillet en specialseng, malet og indrettet veerelset, og der er fortsat gode idéer der skal arbejdes videre med.

Efterfglgende har vi faet gode tilbagemeldinger fra de studerende, der har syntes det har vaeret spaendende at veere pa bes@g og har faet gjnene op for de arbejdsopgaver vi
star i til dagligt.




Garden har ogsa haft en udfordring | spil | IPT-projektet, efterar 2022.
Afd. Leder pa Garden, Heidi, fortaeller saledered:

De her 4 dygtige studerende har Garden haft forngjelsen af at veere vaert
fori fbm. deres IPT projekt. IPT - Innovation Pd Tveers er et 3 ugers forlgb
pd tveers af Sundhedsuddannelserne, hvor de studerende fdar opgaver fra
praksis. De kender ikke hinanden, de kender ikke opgaven og de kender
ikke hinandens kommende professioner f@r de mgder op mandag
morgen.

Gdrden bgd ind med en opgave, hvor de studerende skulle bruge deres
tveerfaglighed til at give et bud pd, hvordan vi kunne forvandle det ene af
vores kakkener til et puslerum.

Det ma vi sige de har de gjort til UG+ Vi er fulde af begejstring og respekt
for deres made at ga til opgaven pa og glaeder os til at kunne virkeliggare
deres gode og gennemtaenkte ideer




mon megdt Nikolaj
...00 Nicolat

en ‘gamle’ Nikolaj er Teknisk servicemedarbejder i
ifrost, hvor han startede for 3 ar siden. Samme tid som
Corona ramte Danmark.

I daglig tale, kalder vi dem alle sammen for pedellerne,
men kommer man pa bare én af Bifrosts matrikler, vil
man se at Nikolajs daglige opgaveportefglje er meget

storre end som sa.

Udover at sprede god stemning pa alle matrikler, laser
Nikolaj — nu sammen med den ‘nye’ Nicolai, alverdens
opgaver.

Der bade repareres, fixes og lases stort som smat.
Der er altid hjeelp at hente, nar man sperger Nikolaj, der
ogsa har et stort overblik over alle tre matrikler og
alle de opgaver der skal lgses.

De fleste born kender ogsa Nikolaj. Han spreder god
stemning og smil, savel ved bern som ved de voksne han
moder, nar han kommer pa de forskellige afdelinger.

Nikolaj er glad for den nye konstellation, hvor
pedelgruppen, ikke leengere er opdelt pa matrikler, men i
stedet har feelles hovedszede i administrationsbygningen.

Den v%@

Nicolai

Velkommen til Nicolai,
der er startet som Teknisk
Servicemedarbejder i
Bifrost, den 1. november.




Foraeldreradet

Hej alle forzeldre

Jeg hedder Katrine og er mor til 6-arige Molly pa Garden.

| foraret tilmeldte jeg mig Bifrosts foraeldrerad og jeg har indtil videre
deltaget i to mgder.

Der afholdes arligt fire mgder og pa hvert mgde deltager Birgitte,
samt lederne fra alle Bifrosts afdelinger pa skift.

Deltagelse i foreeldreradet giver mulighed for at blive Igbende
orienteret om, hvad der foregar i Bifrost.

Samtidig giver det mulighed for jeevnligt at mgdes med
repraesentanter fra ledelsen og dermed at kunne drgfte bade
problemstillinger og forbedringsforslag. Ikke mindst lezerer man andre
foraeldre i en lignende situation som én selv at kende.

Sammen kan vi nemlig ggre en forskel i forhold til at sikre,

de bedst mulige vilkar for vores bgrn.

Som forzelder giver det mig stor tryghed at komme lidt teettere pa det
hele, og at blive holdt orienteret samt Iyttet til.

Derudover sa er det ogsa virkelig hyggeligt

Vi vil elske at fa nogle flere foreeldre med i foraeldreradet,
sa hvis du har tid og lyst til at veere med, sa sig endelig til.

Hvis | skulle have nogen sp@rgsmal, er | ogsa meget velkomne
til at kontakte mig:

E-mail: bergh-@hotmail.com
Telefon: 24208809

De bedste hilsner fra Katrine


mailto:bergh-@hotmail.com

LokalMed Bifrost

Der har d. 15. september 2022 vaeret mgde i LokalMed.
Pa medet var der enighed om, at nedsaette en arbejdsgruppe der reviderede kostpolitikken i Bifrost.

Der vil blive set ind i Vejle Kommunes generelle aftaler. Der vil skabes en ramme og ikke en specifik
procedure, da der er stor forskel pa bgrnene pa Bifrost.

Der vil blive samarbejdet med de kostansvarlige pa Bifrost.

Venlig hilsen

Ann Pia Strom



Bifrost nyhedsbrev - Efterar 2022

Jeg haber du har nydt efterarets nyhedsbrev, hvor du har mgdt
hverdagen og begivenhedenheder i Bifrost.

Vi bestraeber os altid pa at udgive et spaendende nyhedsbrev med
relevante og praktiske informationer, nyheder for alle foreeldre og
ansatte i Bifrost.

Ligger du inde med en god historie, har du en god ide, noget du vil
dele med os andre eller andet interessant til nyhedsbrevet, sa tgv ikke
med at kontakte undertegnede.

Rigtig god forngjelse og tak fordi du laeste med.

De bedste hilsner

Jannie B. Gravesen
Ledelsessekretaer | Bifrost
jbrra@vejle.dk /2151 58 55
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Blfrosle: Vision

Vieret faghdgt specialiseret tilbud til
handicappede bern og unge.

familier me
Det gor vi ved at:

Arbejde med professionelle relationer
og metoder

Arbejde med helhedsorienterede lasninger

Arbejde med fokus pa udvikling, omsorg
og trivsel

Mpgde bern, unge og forzldre fordomsfrit
Meade barn unge med fﬂkus pa deres

nErmeste u

Bifrost£% Mission

Bifrost leverer specialiserede padagogiske
og sundhedsfaglige tilbud til bern og unge
med handicap — og deres familier.

Bifrost leser kommunernes velfzerdsopgave inden
for service- og sundhedslovens rammer.

Det opfylder vi ved:

At levere individuelle tilbud til bern, unge og
deres familier inden for rammerne af
kommunernes bestilling

At arbejde professionelt med bern og unges
trivsel og udvikling

At arbejde innovativt og malrettet med
opgaverne ud fra lsbende dokumentation,
evaluering og effektvurdering

At levere hgj kvalitet og faglighed i alle
opgaver pa Bifrost




