®

Praktikbeskrivelse — University College Lillebeelt, Peedagoguddannelsen

PRAKTIKBESKRIVELSE

jf. Bekendtggrelse nr. 354 af 07/04/2017 om uddannelse til professionsbachelor som padagog.

Beskrivelse af

praktikstedet

Institutionens

navn

Adresser og tlf. Administration: Overbyparken 30B, 7080 Bgrkop, TLf: 76 8159 10
numre til afde- | Garden: Overbyparken 30A, 7080 Bgrkop, TLf: 9117 96 76

lingsledere ] .
Malkevejen: Bygden 24, 7100 Vejle, TLf: 24 42 80 35

Nordst jernen og Karlsvognen: Bygden 24, 7100 Vejle, TLf: 30 58 25 64
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Institutionens

mail

Hjemmeside

Kommune

Kilden: H.O. Wildenskovsvej 5B, 7080 Bgrkop, TLf: 5154 78 45/ 29 38 05 99

Grennely: Grgnlandsvej 340, 7100 Vejle, TLf: 24 42 80 35

Bifrost@vejle.dk

http://www.bifrost.vejle.dk/

Vejle Kommune

Birgitte Preuthun
Centerleder

Nadia Svoldgaard

Vicecenterleder

Familiekontoret

Teknisk- og administrativt personale

KILDEN

L

Anne Mette

Lisbeth Hess
Larsen Pegasus
Pegasus Sirius
Sirius Syvstjernen
Syvstjernen

ST GARDEN

Hanne Friis
Géarden

BYGDEN

Maria Sunov
Nordst jernen
Karlsvognen

Bettina Poulsen

Bettina Poulsen
Maelkevejen

Grgnnely

Bifrost % &Y

Side 2 af 55



Praktikbeskrivelse — University College Lillebeelt, Peedagoguddannelsen

Institutionsleder

Kontaktperson
for praktik i
paedagoguddan-
nelsen

Centerleder

Birgitte Ballegaard Preuthun

Mail: bipre@vejle.dk
TLf: 40 64 79 26

Praktikvejleder Kilden

Karen Haubro
Mail: kahau@vejle.dk

TLf. afdeling: 23 82 95 36
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Praktikvejleder Garden

Navn: Nizita Stensgaard Thomsen
Mail: nizth@vejle.dk
TLf. afdeling: 20 55 7910/ 2176 96 73

Praktikvejleder Bygden, Maelkeve jen

Navn: Christina Koed Steffensen
Mail: chkst@vejle.dk
TLf. afdeling: 24 96 48 20 / 24 96 48 22
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Praktikvejledere Bygden, Karlsvognen og Nordst jernen

Navn: Christine Bank Pedersen
Mail: chape@vejle.dk
TLf. afdeling: 24 96 48 26 / 24 96 48 24

Navn: Kathrine Ofelia Bak
Mail: kaoni@vejle.dk
TLf. afdeling: 24 96 48 26 / 24 96 48 24
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Institutions- Bo- og stgttetilbud til bgrn og unge med funktionsnedszettelse O- 18 ar

type/ Vejle Kommune/ Bgrn og unge forvaltningen/Familie og forebyggelsesafdelingen
foranstaltning
Bifrost er en dggninstitution, der er aben 365 dage om aret.

Antal bgrn/unge | Den primeere arbejdstid ligger inden for tidsrummet 6.00 - 23.00.
/voksne
P3a Garden forekommer radighedsvagter om natten ogsa som en fast del af arbejdsplanen.
Aldersgruppe
Antal stuer / af-
delinger

Bifrost bestar af falgende 4 matrikler:

Abningstid

Bygden - Bygden 24, 7100 Vejle

Afd. Nordst jernen/Karlsvognen

Et bo-og stettetilbud for bérn og unge fra 0-18 ér, med en fysisk og/eller psykisk funktionsnedsaet-
telse. Der er plads til 7 bgrn pa hver afdeling pr. dégn. Bo-bgrnene har deres faste veerelse, og de re-
sterende veerelser deles af de bgrn, som kommer pa stotteophold i forskellige rul i Lgbet af ugen.
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Afd. Meelkevejen
Et botilbud for bgrn op til 18 &r med diagnoser inden for bl.a. autismespektret, ADHD, ADD o. lign.
Meaelkevejen har plads til 7 bo-bgrn.

Familiekontoret
Etablerer og fgrer tilsyn med aflgsning og statte/kontaktpersonsordning i hjemmet.
Familiekontoret modtager ikke paedagogstuderende.

Garden - Overbyparken 30, 7080 Bgrkop

Dggnpladser for bo- og stattetilbud hele dagnet, for bgrn fra 0-18 ar med forskellige fysiske/psyki-
ske handicaps. Gardens malgruppe er ikke kgrestolsbrugere og har som udgangspunkt en stabil gang-
funktion.

P43 afd. Garden er der plads til 10 bgrn, 3 bo-pladser og 7 stgtteopholds-pladser.
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Kilden - H.O. Wildenskovsvej 5B-C, Bre jning, 7080 Bgrkop

Bo- og statteophold for bgrn op til det 18. ar med multiple funktionsnedseettelse.
Kilden har 3 afdelinger, der arbejder sammen pa tveers, med samme malgruppe:

Afd. Pegasus, bo, - eller stgttetilbud med plads til 6 bgrn.
Afd. Sirius, bo, - eller stgttetilbud, med plads til 6 barn.
Syvstjernen, stgttetilbud med plads til 8 bgrn.

Flere af Kildens bgrn gér i forlagt skoletilbud pé Kilden.

Grgnnely — Grgnlandsvej 340, 7100 Vejle
Gronnely er et enkeltmandsprojekt.

Grgnnely modtager ikke padagogstuderende
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Institutionens
formal

jf. lovgrundlag.

Formalet med indsatsen pa opholdssteder og degninstitutioner

Formalet med indsatsen pd anbringelsessteder efter Barnets lov § 43, stk. 1, nr. 1-4 og 6, er at vare-

tage omsorg og sikre tryghed, trivsel og udvikling for de anbragte barn og unge.

Anbringelsessteder skal arbejde malrettet med at understgtte udvikling i gode sociale feellesskaber,

leering, uddannelse, beskaeftigelse og forebyggelse af kriminalitet for de anbragte bgrn og unge.

Barnets lov § 43 Anbringelsessteder for bgrn og unge

B@rn og unge kan anbringes pa fglgende anbringelsessteder:

1.

N o o » ® DN

Almene plejefamilier.

Forstaerkede plejefamilier.

Specialiserede plejefamilier.

Netvaerksplejefamilier.

Egne veerelser, kollegier eller kollegielignende bgrne- og ungehjem.
Borne- og ungehjem, jf. stk. 3.

Pladser pa efterskoler, frie fagskoler og frie grundskoler med kostafdeling

Karakteristik af
brugergruppen:

Malgruppen i Bifrost er bgrn og unge med et nedsat fysisk og/eller psykisk funktionsniveau.

Bifrosts malgruppe har individuelle behov for hjeelp og statte.
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Beskrivelse af
den / de aktuelle
bgrne- / bru-
ger/borger-

gruppe.

Garden:

Afd. Garden
P& Garden arbejder vi med bgrn/unge med mange forskellige funktionsnedsaettelser. Diagnoser som
bl.a. autisme, ADHD, kromosom/genfejl, generel udviklingsheemning, emotionelle forstyrrelser m.fL.

Gardens bgrn/unge har alle fuld mobilitet. Stattebehovene er meget individuelle og varierer fra me-
gen hjeelp til personlig hygiejne og daglige ggremal, til verbal guidning/statte.

Nogle barn har et fuldt verbalt sprog, mens andre kraever stgtte i sociale kontekster. Andre kommuni-
kerer via tegn-til-tale og/eller tavle- og billedkommunikation eller konkreter.

Bygden

Afd. Nordst jernen/ Karlsvognen:

Malgruppen pa Nordstjernen og Karlsvognen spaender bredt. Diagnoser som bl.a. autisme, ADHD,
gen/kromosomfejl, emotionelle forstyrrelser, udviklingsha&amning m.fL.

P& Nordstjernen og Karlsvognen vil du mgde bgrn og unge med forskellige fysiske udfordringer her-
under fa kgrestolsbrugere. Bgrnenes stgttebehov er meget forskellige, nogle har brug for meget
hjeelp ifm. hygiejne, og nogle har behov for verbal/fysisk guidning og stgtte. Vi arbejder med
forskellige alternative, - og supplerende kommunikationsformer. Herunder velfeerdsteknologiske
hjeelpemidler, da en stor del af malgruppen pa Nordstjernen og Karlsvognen har sproglige/kommuni-
kative udfordringer.

Afd. Mzlkevejen
Barnene pa maelkevejen har forskellige diagnoser b.la ADHD/ADD og/eller diagnoser inden for autis-
mespektret, samt udviklingsheemning i forskellige grader. Bgrnene har forskellige udfordringer og
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ressourcer.
Alle er mobile, og mange har brug for guidning og/eller statte til personlig hygiejne.

Bernenes sprog varierer fra et fuldt verbalt sprog, til ikke at have et verbalt sprog. Derfor arbejdes
der med supplerende og alternative kommunikationsformer, som f.eks. tegn til tale og brug af pikto-
grammer. Faelles for bgrnene er, at de har brug for stgtte til at navigere i sociale kontekster, en vis
grad af forudsigelighed, samt rammer der kan give dem et meningsfuldt bgrne- og ungdomslLiv.

Kilden
Afd. Syvst jernen, Pegasus og Sirius
Alle bgrn pa Kilden har multiple handicaps.

Sterstedelen af barnene er kgrestolsbrugere og hovedparten sondeernaeret. De er afhaengig af hjaelp
dagnets 24 timer, til alle ggremal, sdsom personlig hygiejne, maltider, og gennemfgrelse af relevante
aktiviteter.

Mange af bgrnene har ikke noget verbalt sprog, men kommunikerer via sparsom mimik og lyde og an-
vender forskellige kommunikationsformer (ASK - Alternativ supplerende kommunikation).

Flere bgrn skal dagligt have inhalationsmasker og gennemfgre et bevaegelsesprogram, der sikrer en
stabil lungefunktion.

Hovedparten af bgrnene er afhaengige af forskellige personlige hjeelpemidler. Fx stastativ, walker og
korset.
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midler som fx walker og stastativ.

barn.

Det enkelte barn har sit eget dagsskema.

Arbejdet med bgrnene pa Kilden indbefatter en helhedsorienteret sundhedsindsats med hyppige stil-
lingsskift, stottende Llejringer, mobilisering via beveegelsesprogram, samt diverse personlige hjaelpe-

Som studerende skal man veere indstillet pa at arbejde med bade sundhedsfaglige og peedagogiske
arbejdsopgaver. De to omrdder understgtter hinanden i at tilgodese de samlede behov hos det enkelte

Der arbejdes desuden med sanseintegration, relationsdannelse og med et stort fokus pa kommunika-
tion mellem medarbejderen og det enkelte barn.

Arbe jdsmetoder:
Bifrost <% Vision

Vi er et fagligt specialiseret tilbud til
familier med handicappede bern og unge.

Kort beskrivelse
af praktikstedets

paedagogiske Det gor vi ved at:
+  Arbejde med professionelle relationer
praksis og teore- og metoder

*  Arbejde med helhedsorienterede losninger

tiske °9 metodi- *  Arbejde med fokus pd udvikling, omsorg

ske grund[ag og trivsel
*  Mode bern, unge og foraldre fordomsfrit

(Uddybes Sl * Mode b@rnoculﬁ‘e med fokus pa deres

i relation til ud_ narmeste udvi ngszone

dannelsespla-

c@ @;ﬂ@

nens videns- og >
%JCD\ T

feerdighedsmal)

Bifrost£% Mission

Bifrost leverer specialiserede padagogiske
og sundhedsfaglige tilbud til bern og unge
med handicap - og deres familier.

Bifrost loser kommunernes velfaerdsopgave inden
for service- og sundhedslovens rammer.
Det opfylder vi ved:

* Atlevere individuelle tilbud til born, unge og
deres familier inden for rammerne af
kommunernes bestilling

+ Atarbejde professionelt med born og unges
trivsel og udvikling

* Atarbejde innovativt og malrettet med
opgaverne ud fra lobende dokumentation,
evaluering og effektvurdering

* At levere hoj kvalitet og faglighed i alle
opgaver pa Bifrost
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Du kan leese om Bifrosts faglige ambition her: Faglig Ambition - Bifrost.vejle.dk

Den paedagogiske praksis pa Bifrost tager udgangspunkt i det enkelte barns udviklingsmuligheder og
naermeste udviklingszone med afsaet i blandt andet neuropsedagogik og ASK (Alternativ Supplerende
Kommunikation).

Se denne korte introduktion til hvordan vi arbe jder med neuropaedagogik i Bifrost:

Bifrost - Bifrost - Neuropaedagogik (dreambroker.com)

Den paedagogiske tilgang tilpasses ud fra det enkelte barns behov og fokuserer pa muligheder frem
for begreensninger.

Pa Bifrost tilbyder vi en raekke interne kurser — nogle er obligatoriske for alle ansatte - herunder
ogsa vores studerende - andre er muligheder og tilbud, der kan fremme indsigten og nysgerrigheden
ind i det enkelte barn og dets udfordringer. Dette har til formal, at vi alle arbejder ud fra samme feel-
les faglige forstaelse.

Eksempler pa kurser er ASK (alternativ supplerende kommunikation), tegn til tale, epilepsikursus,
sondekursus, forflytningskursus, medicinkursus, fgrstehjaelp, brandbekeempelse, introduktion til neu-
ropeedagogik, systemisk taenkning, autismeforstaelse m.fl. Se kursuskataloget og neermere beskrivel-
ser af de enkelte kurser pa vores hjemmeside. Alle afdelinger modtager jeevnligt supervision fra eks-
tern supervisor.

Kursusbeskrivelser - Bifrost.vejle.dk

Garden:
Pa Garden kommer man til at beskeeftige sig med en funktionsmeessigt bred bgrnegruppe, der varierer
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meget ift. udvikling, udfordringer og behov. Derfor arbejdes der ud fra individuelle handleplaner og
forudsaetningsanalyser, der er omsat til paedagogiske og sundhedsfaglige mal og delmal.

Kilden:

Der arbejdes med afseet i barnets handleplan, som grundlag for fastsatte mal/delmal. Dette fremgar
af sundhedsmodulet i Sensum (vores interne dagbogssystem). Sundhedsmodulet er basis for et detal-
jeret dagsskema.

Der arbejdes med kommunikation, bl.a. ASK (alternativ supplerende dokumentation), relationsdan-
nelse, basal sansestimulation, neuropaedagogik, foreeldresamarbe jde.

Bygden:

Nordstjernen / Karlsvognen

P& Nordstjernen og Karlsvognen har vi mange bgrn i stgtteophold, hvorfor vi beskaeftiger os med en
bred bgrnegruppe, der varierer meget ift. udvikling, udfordringer og behov. Vi arbejder ud fra indivi-
duelle handleplaner og forudseetningsanalyser, der er omsat til paedagogiske og sundhedsfaglige mal
og delmal. Vi arbejder ud fra den neuropaedagogiske tankegang samt anvender Low arousal i tilgangen
til bgrnene/ de unge.

Meaelkevejen:

P4 meelkevejen arbejdes der med afseet i bgrnenes handleplaner, samt individuelle tilgange, der sig-
ter mod at give barnene et trygt og udviklende bgrneliv. Et liv der balancerer mellem bgrnenes behov
for struktur og forudsigelighed, samt b@rnenes behov for at tage egne valg og navigere i mindre for-
udsigelige kontekster.
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Vi arbejder ud fra bgrnekompasser pa alle bgrn. De beskriver bl.a. bgrnenes ressourcer, behov og in-
teresser. Vi ggr ogsa brug af alternative og supplerende kommunikationsformer. Bl.a. bruger vi tegn
til tale, hvorfor vi ogsa alle sammen har et tegn for vores navn.

Yderligere inddrages viden om autisme, Low arousal/LA2 og neuropaedagogik med grundtanken, at
alle bgrn gor det bedste, de kan.

Ansatte

(paedagogiske
faggrupper, an-
dre faggrupper)

Faggrupper repraesenteret i Bifrost:

Peaedagoger

Peaedagogiske assistenter
Omsorgsmedhjeelpere

Social og sundhedsassistenter

Social og sundhedshjelpere
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Socialradgivere
Ergoterapeuter
Fysioterapeuter
Sygeplejerske
Musikterapeut
Seksualvejleder

Administrativt personale og servicepersonale

Praktikvejlede-
rens kvalifikati-
oner:

Peaedagogisk grunduddannelse: X

PD-modul i praktikvejledning:

Diplomuddannelse

Andet/ andre uddannelser

Side 16 af 55



Praktikbeskrivelse — University College Lillebeelt, Peedagoguddannelsen

Tveerprofessio-
nelt samarbejde
in- og eksternt:

Internt:
Bifrost fungerer som en samlet organisation, der arbejder pa tveers og udnytter hinandens kompeten-
cer ved behov i daglig drift og sparring.

Eksternt:
Vejle Kommune: Familie- og forebyggelsesafdelingen og Velfeerdsstaben

Kommunerne/socialradgivere

Sundhedspersonale: Sygehuse/laeger/speciallaeger/Den palliative team/disetist/hjemmesygeple-
jerske

Ride fysioterapeut

Specialskoler (fx Skovagerskolen i Jelling og STU pa CSV)
Beskaeftigelsestilbud (fx CSV)

VISO

Organisationer som: Legeheltene, Parasport Danmark, Berneulykkesfonden m.fL.

| samarbejde med ovenstdende, har vi i Bifrost etableret et fritidstilbud Team Bifrost, samt et arligt
Helte-Cup

M// a A

(bt fr barn  Bifact

HelteCup Team Bifrost 2023
&
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Seerlige forhold
omkring den stu-
derendes ansaet-
telse:

Generelt for alle 3 afdelinger (Bygden, Garden og Kilden):

Den studerende er ansat under de betingelser, der er geeldende for studerende ved UCL og Vejle
Kommune.

Der er skiftende arbejdstider under gaeldende overenskomst med arbejde hver 2. weekend + ferier,
sgn- og helligdage.

Bifrost har indgdet en lokalaftale med SL i 2021, der giver mulighed for nedsat hviletid 2 x ugentlig.
P& Kilden kan den dog ikke nedseettes to pad hinanden fglgende dggn. Det der skrives under p4, hvis
nedsat hviletid gnskes, er én eller to gange i ugen. Nedsat hviletid betyder i praksis, at der afviges fra
1 timers reglen i arbejdsmiljgloven. | Bifrost betyder det, at hvis man har fri kL. 22/23, md man mgde
igen 8 timer senere.

Det er den enkelte medarbejders valg om de vil underskrive eller ej. Det er ikke et krav.

TR i Bifrost vil gerne informere om vilkar og muligheder ved bade tilvalg og fravalg af nedsat hvile-
tid.

Nar UCL har fordelt praktikpladserne mellem de studerende, tager Bifrost kontakt til de studerende.
Der sendes via Praktikportalen en invitation til feelles formgde for alle de nye studerende, der skal i
praktik i Bifrost. Pa mgdet preesenteres de afdelinger, der modtager studerende i den kommende
praktikperiode.

Umiddelbart efter det faelles formgde modtager den enkelte studerende besked om, hvilken afdeling
vedkommende tilknyttes i sin praktik, og der aftales forbesgg med praktikvejleder.
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Pa forbesgget er der gennemgang af formalia, underskrift af anseettelsesbrev mv., udlevering af ar-
bejdsplan, rundvisning/besgg pa afdeling. Det er praktikvejleder, der afholder forbesgg.

Den studerende har introvagter i opstarten. Her klaedes den studerende pa til arbejdet pa afdelingen,
og introduceres til bgrn/unge.

Den studerende vil lebende igennem praktikken, via den planlagte vejledning, blive stgttet i arbejdet
med kompetencemalene. Der ligger en forventning til, at den studerende selv vil veere opsggende og
tage initiativ til at sgge sparring hos kolleger i hverdagen. Vi anser alle ansatte som "medvejledere”.

Den studerende vil ligesom det gvrige personale have mulighed for at seette punkter pa dagsordenen
til vores personalemgder, ligesom det forventes, at den studerende lgbende informerer om sine fokus-
omrader pa disse mgder.

Hvis en studerende ikke overholder ansattelseskontrakten, kan praktikstedet komme i den situation
at matte afskedige en studerende. Det kan fx ske, hvis den studerende gentagende gange udebliver
uden at sygemelde sig eller pa anden vis har en adfeerd, der er uforenelig med det at veere ansat pa
den pageeldende institution.

@vrige oplysnin-
ger
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Uddannelsesplan for de 4 praktikperioder
Praktikstedet skal jf. bekendtggrelsen §9 stk. 2 udfeerdige Uddannelsesplan for de praktikperioder, praktikstedet kan

modtage studerende. Planen skal udarbejdes i overensstemmelse med kompetencemalene for de relevante praktikperio-
der med angivelse af relevant litteratur, organisering af praktikvejledning og af kontakt til professionshgjskolen. Uddan-
nelsesplanen udarbejdes i samarbejde med professionshgjskolen.

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? Specialiseringens kompetenceomréader for 2. og 3. praktik
skal preesenteres i uddannelsesplanen.

Praktikstedet kan ved afkrydsning markere, at en eller begge de gvrige specialiseringer ogsa, men i mindre omfang, af-
spejles i praktikstedets praksis

Primeer: supplerende:
o Dagtilbudspaedagogik
o Skole- og fritidspsedagogik
o Social- og specialpaedagogik X
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Praksisforteelling til preesentation af det centrale i jeres psedagogiske arbejde med brugergruppen

(det er valgfrit, om denne mulighed benyttes, men praksisfortaellinger kan vaere et meget meningsfuldt supplement til
de gvrige praesentationsformer i praktikbeskrivelsen)

Link til video fra Team Bifrost

Blfrosl: e

(et fﬂﬁ llm 7 fmrt
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Uddannelsesplan for Modul 4

Praktikperiode 1 (Grundfagligheden)

Omréde 3: Paedagogens praksis — 1. praktik.

Omradet retter sig mod deltagelse i peedagogisk praksis inden for det pasdagogiske arbejdsomrade.

Kompetencemal:

e Den studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfare og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i
peedagogisk praksis pa praktikstedet.
e Den studerende kan vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensmal: Den stude-
rende har viden om

Feerdighedsmal: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for Leering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke leerings-
muligheder tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan
understatter praktikstedet den studerendes leering indenfor
dette?)
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praktikstedets malgrupper
samt praktikstedets pseda-
gogiske og samfundsmaes-
sige opgaver,

Lige nu er det Kilden, der modtager 7 ugers studerende

Der er mulighed for indsigt i arbejdet med bobgrn, som bor fast
pa Kilden og desuden indsigt i, hvordan der arbejdes ift. bgrn,
der kommer pé Kilden i stgttedagn af forskellig varighed og
forskellige intervaller.

Der er et teet foreeldresamarbejde pa Kilden, og dette arbejde
foregar i mange forskellige konstellationer og sammenhange.

Der er mulighed for indsigt i fx intern skole, hvor der er et fast
skema, der giver indblik i, hvorledes der arbejdes med relati-
onsdannelse og kommunikation

malseetning, tilrettelseg-
gelse og organisering af
paedagogisk praksis, her-
under om peedagogiske me-
toders effekter,

maélseette, tilretteleegge,
gennemfare og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om
effekten af forskellige
paedagogiske metoder,

Der arbejdes med forskellige former for kommunikation. Den
studerende vil fa indsigt i, hvorledes der kommunikeres gene-
relt, og hvordan der kommunikeres individuelt ud fra hver en-
kelt barns forudseetninger og behov.

evaluerings-, undersggel-
ses- og dokumentations-
former og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i paeda-
gogisk praksis, herunder

Der er mulighed for at den studerende kan dokumentere og eva-
luere via observationer, iagttagelser, SMTTEmodel, videoklip
myv. i samarbejde med kolleger og praktikvejleder.
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reflektere over kvaliteten
i egne laereprocesser, og

sdvel den sundhedsmaes- anvende viden om sund- Der arbejdes med sundhedsfaglige aspekter for at opretholde
sige som den dannelses- hed og sundhedsfremme i | bgrnenes generelle sundhed og derigennem ogsa deres trivsel.
maessige betydning af tilrettelaeggelsen af det Nar dette er i fokus, giver det det enkelte barn et stgrre over-
sunde madvaner, maltids- | padagogiske arbejde. skud til at modtage stimuli gennem tilrettelagte paedagogiske
kultur, hygiejne og inde- aktiviteter.

klima.

Angivelse af relevant Lit- | Ayres, Jean: Sanseintegration hos bgrn (2. udgave, 2007)

teratur:
Dammeyer, J. & Battcher, L. (2015), Kommunikationshandicap; i et paedagogisk og psykolo-

gisk perspektiv. Frederiksberg C: Samfundslitteratur.

Christensen, M. (2005), Kommunikation i forhold til mennesker med multiple funktionsned-
seettelser. VIKOM, Nyhedsbrev 16. november 2008. (findes her: Kommunikation i forhold til
mennesker med multiple funktionsnedsaettelser | Social- og Boligstyrelsen)

Lorentzen, P. (2008), Fra tilskuer til deltager; samspil og kommunikation med voksne ud-
viklingsheemmede. Aalborg: Materialecentret.

René Jensen og Finn Salomonsen: Raek mig Lige samarbejdet - tak!: Om at veere ansat til
mere end din faglighed.
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Modulets evaluering. Her
formuleres hvordan den
studerendes laeringsud-
bytte evalueres ved 2/3 af
praktikperioden

Praktikvejlederen evaluerer pa den studerendes proces, iht. arbejdet med videns-og feer-
dighedsmalene, samt demonstration af fagligforstdelse og evne til at indgd som en del af
arbejdet pa praktikstedet.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilretteleegges
uddannelsesforlgbet for
den enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes dokumentati-
ons- og portfolio-arbejde i
vejledningsprocessen?

a) Uddannelsesforlgbet tilrettelaegges i et faelles samarbejde mellem den studerende, prak-
tikvejleder, afdelingsleder og arbejdstidsplanlaegger.

b) Der afholdes en times vejledning om ugen i tilknytning til den studerendes arbejdstid,
enten inden en aftenvagt eller efter en morgenvagt eller i forbindelse med mgde- og kur-
susdage. Vagtplanlaegger star for dette. Det forventes, at den studerende udarbejder dags-
orden og referat.

c) Vejledning er overordnet tilrettelagt ud fra de elementer, der er praesenteret i IKP’en.
Der arbejdes desuden ud fra den studerendes iagttagelser i logbog.

Den studerendes arbe jds-
plan:

Dette tilrettelaegges i samarbejde med den studerende, praktikvejleder, afdelingsleder og
arbejdstidsplanleegger.
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Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan instituti-
onen forholder sig, hvis der
er bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Opstar der bekymring eller problemer i forbindelse med praktikken, drgftes dette mellem
den studerende, praktikvejleder og stedets praktikansvarlige og afdelingsleder. Vejleder
kontakter i samarbejde med den studerende, seminariet ved bekymring/problemer, der ikke
kan lgses pa stedet.

Organisering af forbesgg:

(Kort beskrivelse af hvor-
dan institutionen organise-
rer forbesgg for stude-
rende og hvilke forventnin-
ger der vil veere til de stu-
derende i denne sammen-
haeng)

Nar UCL har fordelt praktikpladserne mellem de studerende, tager Bifrost kontakt til de
studerende. Der sendes via Praktikportalen en invitation til faelles formgde for alle de nye
studerende, der skal i praktik i Bifrost. P4 mgdet praesenteres de afdelinger, der modtager
studerende i den kommende praktikperiode.

Umiddelbart efter det feelles formgde modtager den enkelte studerende besked om, hvilken
afdeling vedkommende tilknyttes i sin praktik, og der aftales forbesgg med praktikvejleder.

Der er forbespg med gennemgang af formalia, underskrift af ansaettelsesbrev mv., udleve-
ring af arbejdsplan, rundvisning/besgg pa afdeling. Det er praktikvejleder, der afholder for-
besgg.

Social- og specialpaedagogik

Uddannelsesplan for Modul 9
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dagogisk praksis.

Omréde 3: Relation og kommunikation — 2. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod psedagogens relationer, professionelle kommunikation og peedagogiske aktiviteter og midler i pse-

Kompetencemal:

e Den studerende kan gennemfare peedagogiske aktiviteter pé et etisk forsvarligt grundlag.
e Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til malgruppen og kolleger.

Vidensmal: Den stude-
rende har viden om

Feerdighedsmal: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for Leering kan etableres gennem den
daglige paedagogiske praksis og praktikve jledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke lee-
ringsmuligheder tilbyder praktikstedet den studerende? Og
hvordan understetter praktikstedet den studerendes leering
indenfor dette?)

kommunikationsformer og
relationsdannelse, herun-
der om den professionelle
samtale,

kommunikere professionelt,

etablere og indga i professi-
onelle relationer til menne-

sker i udsatte positioner,

Relationsdannelsen er udgangspunkt for samveeret og det
professionelle arbejde sammen med og for barnet.

Vi forventer, at den studerende deltager og opsager relati-
onsdannelsen med udgangspunkt i de foreliggende metodebe-
skrivelser.
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Laes mere om vores faglige ambition her: Faglig Ambition -
Bifrost.vejle.dk

professionsetik og pseda-
gogiske veerdier,

analysere og vurdere etik,
magt og ligeveerd i sin egen
og andres tilgang til det en-
kelte menneske og til feel-
lesskaber,

Bifrosts veerdier: Omsorg, hjeelpsomhed, engagement, humor,
faglighed, ordentlighed og professionalisme.

Selv og medbestemmelse i et magtforhold/ asymmetrisk for-
hold

Anerkendende tilgang

Nytteetik, pligtetik, naerhedsetik /omsorgsetik, dydsetik
Relationsdannelse - komplementaer, symmetrisk
Livskvalitet

| Bifrost arbejder vi med Etikos, som er et redskab, hvor vi
kan udforske det etiske landskab (se nedenstdende model).
Det kan hjeelpe os med at seette ord pa og dele de dilemmaer,
vi mgder i hverdagen — og finde nye mader at veere i dialog

o

pa.
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NRRREDSETiK,

OMSORG OG TRYGHED
MENING OG MOTIVATION

konflikt- og voldsforebyg- | vurdere konflikter, fore- JEG 60R MIT

gelse, konfliktnedtrapning | bygge og handtere konflik- g?&g

og udadreagerende ad- ter samt evaluere indgreb i HVAD ER DIN

feerd, konflikt- og voldsepisoder, CUPER= gT?RKE?

Pa praktikstedet arbejder vi med bgrn og unge, hvor verbal
kommunikation ofte er begraenset. Konflikter og udadreage-
rende adfeerd anskues som metakommunikation — et udtryk
for behov, frustration eller pnske om kontakt.
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Vi arbejder konfliktnedtrappende ud fra Low Arousal (LA2) -
tilgangen, hvor ro, forudsigelighed og afstemt voksenadfeerd
er centrale elementer. Medarbejderne har ansvar for at fore-
bygge, vurdere og handtere konflikter, og vi ser udfordrende
adfeerd som et signal om behov for tydelige og trygge ram-
mer.

Ved volds- og konfliktsituationer anvendes mindsteindgrebs-
princippet og skdnsomhedsprincippet, og alle indgreb evalue-
res systematisk med fokus pa leering og forbedring. Vi arbej-
der under Serviceloven § 66 stk. 1, nr. 6 og Voksenansvarslo-
ven, som sikrer barnets ret til kommunikation og omsorg.

| felgende link kan du laese om omsorg og magt:

Voksenansvar og forebyggelse af magtanvendelse | Social- og Bo-
ligstyrelsen

I linket nedenunder finder du lovteksten i voksenansvarslo-
ven:

Voksenansvarsloven

Der er 3 paragraffer der er interessante:
§ 3 voksenansvar

§ 6 fysisk guidning
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§ 7 indgreb i selvbestemmelsesretten

P43 Bifrost bor der ogsa fa unge mellem 18 og 23 ar. For dem
geelder:

Lov om magtanvendelse og andre indgreb i selvbestemmel-
sesretten over for voksne. Vejledning kan findes pa fglgende
Link:

Bekendtggrelse om magtanvendelse og andre indgreb i selv-

bestemmelsesretten over for voksne samt om saerlige sikker-

hedsforanstaltninger for voksne og modtagepligt i boformer

efter lLov om social service

beveegelsesmeessige, mu-
siske, aestetiske og krea-
tive processers betydning
i den socialpaedagogiske
praksis og

tilrettelaegge, gennemfare
og evaluere peedagogiske
aktiviteter inden for ud-
valgte omrader, herunder
inddrage bgrn, unge og
voksnes kreativitet og per-
spektiv og

Bifrost er idreetscertificeret i samarbejde med Parasport
Danmark
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”Med en idraetscertificering kleedes institutionerne pa til at
anvende peedagogisk idreet, leg og beveegelsesgleede samt
mere fysisk aktivitet i hverdagen. Institutionen inspireres til,
at borgerne far gget trivsel, mere beveegelsesglade, hdjere
grad af samveer og mere feellesskab med andre borgere.”
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Derudover arbejdes der med sanseintegration, og der frem-
stilles ugentligt "sansekasser” til brug pa alle afdelingerne,
hvor der igennem aestetiske og fysiske aktiviteter arbejdes
med emner inspireret af arstidstiden.

Desuden er der mulighed for at planlsegge andre aktiviteter
med afsaet i bgrnenes behov og aktuelle muligheder.

hjeelpemidler og professi-
onsteknologier i et lae-
rings- og udviklingsper-
spektiv og

vurdere og anvende hjeaelpe-
midler og professionstekno-
logier i samarbejde med
mennesker med seerlige be-
hov med henblik pa at un-
derstgtte udvikling og lae-
ring og

Vi benytter forskellige hjselpemidler pa vores afdelinger,
blandt andet:

Garden
ASK, Tegn til tale, Boardmaker, dggnstruktur, metodebeskri-
velser, forudsatningsanalyse og udviklingsprofil.

Kilden

| dagligdagen anvendes der IPad, talemaskiner, nul-et-kon-
takter, "talebgffer”, tobii, kommunikationspas mv. Ovensta-
ende hjaelpemidler er tilpasset det enkelte barn ud fra aktu-
elle forudseetninger og behov.

Desuden anvendes stastativ, walker, bruseleje, vend-let

Maelkeve jen
ASK, Tegn til tale, Boardmaker, piktogrammer, degnstruktu-
rer, bgrnekompasser og trivselsplaner.
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Nordstjernen og Karlsvognen
ASK, Tegn til tale, Boardmaker, piktogrammer og velfeerds-
teknologiske hjaelpemidler.

forstehjeelp.

udfagre grundleeggende far-
stehjeelp.

Undervisning pé studiedage

Angivelse af relevant Lit-
teratur:

Neuropeedagogik:

e Ayres, Jean: Sanseintegration hos barn (2. udgave, 2007)

e Thybo, Peter: Neuropaedagogik (2013)

e Fredens, Kjeld: Laering med kroppen forrest (2018)

e Hart, Susan: Den fglsomme hjerne (2009)

e Lyhne, dorgen: Kort & godt om neuropaedagogik og neuropsykologi (2020)

e Mortensen, Anni: Neuropaedagogik med mennesket i centrum - relationer, neuroner og

emotioner (2019)

e Hart, Susan: Neuroaffektiv udviklingspsykologi 1, 2 og 3 (2016)

e Bentzen, Marianne: Den neuroaffektive billedbog (2014)

e Bentzen, Marianne og Hart, Susan: Den neuroaffektive billedbog 2 (2017)

e Hart, Susan, Anne Larsen, Dorte Rudi Andersen og Annie Jacobsen: Leg for sjov og

alvor, - Et neuroaffektivt perspektiv (2020)
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Etik:

e Elvén, Bo Heilskov: Kort & godt om paedagogisk etik (2020)

Mentalisering:

e ([stergaard, Janne Hagelquist: Mentaliseringsguiden (2015)

Low arousal:

e Elvén, Bo Heilskov: Kort & godt om konflikter & low arousal (2018)

e Elvén, Bo Heilskov: Problemskabende adfeerd ved udviklingsforstyrrelser eller ud-
viklingshaemning (2010)

e Jensen, Anne-Mette Sohn: Arousal og compassion (2021)

e Socialstyrelsen LA2 Metodemanual til forebyggelse af vold og fremme af trivsel pa
botilbud manual:

Metodemanual til forebyggelse af vold og fremme af trivsel pa botilbud

ADHD:

e Damm, Dorte og Thomsen, Per Hove: Barneliv i kaos - 2. Udgave (2012)
e Thomsen, Per Hove: Kort og godt om ADHD (2015)
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Autisme:

Reeve, Elizabeth og Verdick, Elisabeth: En overlevelsesguide for barn med autisme-
spektrumforstyrrelser (2013)

Malgérd, Birgitte: Autisme og tilknytning En mors forteelling — et fagligt perspektiv.
(2017)

Avnby, lotte: Struktur viser vejen (2020)

Malene Klindt Bohni, (19. maj 2022), Autisme og OCD: Der er forskel pa drsagen til
handlemgnstre. Lokaliseret d. 2/9/22 pa:
https://altompsykologi.dk/2022/04/autisme-og-ocd-forskel-paa-handlemoenstre/

Kommunikation:

Dammeyer, J. & Battcher, L. (2015), Kommunikationshandicap; i et peedagogisk og
psykologisk perspektiv. Frederiksberg C: Samfundslitteratur.
Christensen, M. (2005), Kommunikation i forhold til mennesker med multiple funkti-

onsnedseettelser. VIKOM, Nyhedsbrev 16. november 2005. (findes her: Kommunikation

i forhold til mennesker med multiple funktionsnedseettelser | Social- og Boligstyrelsen)

Lorentzen, P. (2008), Fra tilskuer til deltager; samspil og kommunikation med voksne

udviklingsheemmede. Aalborg: Materialecentret.
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Andet:

e Bgttcher, L. & Dammeyer, J. (2021). Handicappsykologi — en grundbog om arbejdet
med mennesker med funktionsnedseettelser. Samfundslitteratur
e MiniGuide til Intensive Interaction Udvikling gennem gleede og neerveer.

MiniGuide — til dig, der gerne vil i gang med Intensive Interaction

e René Jensen og Finn Salomonsen: Reek mig lige samarbejdet - tak!: Om at veere ansat
til mere end din faglighed. — Bogen kan ogsa hgres som lydbog pa e-reolen

Rak mig lige samarbejdet - tak! Lydbog = Lyt Gratis i 60 dage (gratislydbog.dk)

Modulets evaluering. Her | Praktikvejlederen evaluerer pa den studerendes proces, iht. arbejdet med videns-og faer-
formuleres hvordan den dighedsmalene, samt demonstration af fagligforstaelse og evne til at indga som en del af ar-
studerendes laeringsud- bejdet pa praktikstedet.

bytte evalueres ved 2/3
af praktikperioden

Organisering af vejled- Generelt:
ning:
a)
a) Hvordan tilrettelaegges

uddannelsesforlgbet for Der er opleering med introvagter, og der afholdes kompetencegivende kurser.
den enkelte studerende?:
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b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes dokumentati-
ons- og portfolio-arbejde i
vejledningsprocessen?

b)

Vejledning planleegges i samarbejde med vejleder og vagtplanlaegger og vil typisk Ligge 1
time om ugen. Det forventes, at den studerende udarbejder dagsorden og referat

c)
Vejledning er overordnet tilrettelagt ud fra de elementer, der er praesenteret i IKP’en.
Der arbejdes desuden ud fra den studerendes iagttagelser i logbog.

Institutionen som praktik-
sted:

Er der seerlige forventnin-
ger til den studerendes
forudsaetninger?

Kan arbejde selvstaendigt bade praktisk og paedagogisk.

Kan rumme at skifte mellem mange forskelligartede arbejdsopgaver.
Psykisk og fysisk velafbalanceret.

Nysgerrighed i forhold til malgruppen og institutionen.
Omstillingsparat pa dagen efter bgrnenes behov.

Den studerendes arbe jds-
plan:

Arbejdsplanen er kendt 8 uger frem og udleveres for 4 uger ad gangen.

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktik-
stedet forholder sig, hvis

Opstar der bekymring eller problemer i forbindelse med praktikken, drgftes dette mellem
den studerende, praktikvejleder og stedets praktikansvarlige og afdelingsleder. Vejleder
kontakter i samarbejde med den studerende seminariet ved bekymring/problemer, der ikke
kan lgses pa stedet.
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der er bekymring / proble-
mer i praktikforlgbet)

Organisering af forbesgg: | Nar UCL har fordelt praktikpladserne mellem de studerende, tager Bifrost kontakt til de stu-
derende. Der sendes via Praktikportalen en invitation til feelles formgde for alle de nye stu-
derende, der skal i praktik i Bifrost. P4 mgdet praesenteres de afdelinger, der modtager stu-
derende i den kommende praktikperiode.

(Kort beskrivelse af hvor-
dan institutionen organi-

serer forbesgg for stude-
rende og hvilke forvent- Umiddelbart efter det feelles formgde modtager den enkelte studerende besked om, hvilken
ninger der vil veere til de | afdeling vedkommende tilknyttes i sin praktik, og der aftales forbespg med praktikvejleder.

studerende i denne sam- . )
Der er forbespg med gennemgang af formalia, underskrift af anseettelsesbrev mv., udleve-

ring af arbejdsplan, rundvisning/besgg pa afdeling. Det er praktikvejleder, der afholder for-
besag.

menhang)
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Social- og specialpaedagogik

Uddannelsesplan for Modul 13

Omréade 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod samarbejdsrelationer i og udvikling af social- og specialpsedagogisk praksis i samspil med mal-

grupperne.

Kompetencemal:

e Den studerende kan gennem udvikling af peedagogisk praksis understgtte de tre malgruppers leerings-, udviklings- og

omsorgsbehov og perspektiver.

e Den studerende kan samarbejde med relevante aktarer.

Vidensmal: studerende
har viden om

Feerdighedsmal: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for Leering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke lee-
ringsmuligheder tilbyder praktikstedet den studerende? Og
hvordan understgtter praktikstedet den studerendes laering
indenfor dette?)
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Den institutionelle, orga-
nisatoriske og ledelses-
maessige rammer for so-
cial- og specialpsedagogi-
ske indsatser

agere professionelt inden for
de givne institutionelle, or-
ganisatoriske og ledelses-
maessige rammer,

Mulighed for at undersgge og fa indblik i de forskellige afde-
linger i Bifrost.

Interviews og sparring med kolleger og ledelse, pa tveers af
organisationen.

forskellige social- og
specialpsedagogiske til-
gange og metoder,

foretage en faglig vurdering
af de metoder, som anvendes
pa praktikstedet,

| Bifrost anvendes fglgende paedagogiske metoder:
Neuropasdagogik

LA2

ASK - Alternativ og supplerende kommunikation

KRAP, affektiv afstemning

anerkendende tilgang

Systemisk taenkning

Laes mere om de metoder, du kan fa intern undervisning i:

Kursusbeskrivelser - Bifrost.vejle.dk
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tilgraensende fagligheder
og rammerne for tvaerpro-
fessionelt samarbejde,

indgd i tveerprofessionelt
samarbejde om l@sningen af
konkrete opgaver og/eller
problemstillinger,

Bifrost tilbyder en stor organisation med mange forskellige
fagligheder: pasedagoger, fysioterapeuter, ergoterapeuter, sy-

geplejersker og social og sundhedsassistenter.

Mulighed for at deltage i samarbejdet med forskellige samar-
bejdspartnere omkring barnet:

Familie- og forebyggelsesafdelingen i Vejle Kommune
Kommunerne/socialradgivere

Sundhedspersonale: Sygehuse/leeger/speciallaeger/Den pal-
liative team/dieetist/hjemmesygeplejerske

Ride fysioterapeut
Specialskoler (fx Skovagerskolen i Jelling)
Beskeeftigelsestilbud (fx CSV)

VISO

opgave- og ansvarsforde-
ling mellem mélgrup-
perne, professionelle, fri-
villige og pargrende,

redeggre for egen faglighed,
opgaver og ansvar i et man-
gefacetteret samarbejde,

Deltagelse i netvaerksmgder

”Den studerendes punkt” pa personalemgder
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Arbejde med handleplaner og mal/delmal

Mgder og daglig kommunikation med relevante samarbejds-
partnere og pargrende

forandringsprocesser og

deltage i udviklingen af den

Dynamisk arbejdsmiljs med mulighed for indflydelse pa den

ske metoder til udvikling
af paedagogisk praksis,
herunder dokumentation
og evaluering.

mentations- og evaluerings-
metoder og udvikle viden
gennem deltagelse, syste-
matisk erfaringsopsamling
og refleksion over psedago-
gisk praksis.

innovation, paedagogiske praksis gen- feelles udvikling
nem innovative og eksperi-
menterende tiltag, Inddragelse i planleegning og udfgrelse af aktiviteter
Ilgangseette og planleegge nye aktiviteter/tiltag
Mulighed og ansvar for at igangsaette og arbejde med delmal
didaktiske og paedagogi- | seette mal, anvende doku- Aktionslaering

Statusmegder

Arbejde med didaktiske modeller: SMTTE, Hiim og Hippe,
LOFT, GLK

Angivelse af relevant
litteratur:

Neuropaedagogik:

e Ayres, Jean: Sanseintegration hos bgrn (2. udgave, 2007)
e Thybo, Peter: Neuropadagogik (2013)
e Fredens, Kjeld: Laering med kroppen forrest (2018)
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Etik:

Hart, Susan: Den falsomme hjerne (2009)

Lyhne, dargen: Kort & godt om neuropsedagogik og neuropsykologi (2020)

Mortensen, Anni: Neuropsedagogik med mennesket i centrum - relationer, neuroner og
emotioner (2019)

Hart, Susan:Neuroaffektiv udviklingspsykologi 1, 2 og 3 (2016)

Bentzen, Marianne: Den neuroaffektive billedbog (2014)

Bentzen, Marianne og Hart, Susan: Den neuroaffektive billedbog 2 (2017)

Hart, Susan, Anne Larsen, Dorte Rudi Andersen og Annie Jacobsen: Leg for sjov og al-
vor, - Et neuroaffektivt perspektiv (2020)

Elvén, Bo Heilskov: Kort & godt om paedagogisk etik (2020)

Mentalisering:

@stergaard, Janne Hagelquist: Mentaliseringsguiden (2015)

Low arousal:

Elvén, Bo Heilskov: Kort & godt om konflikter & low arousal (2018)

Elvén, Bo Heilskov: Problemskabende adfaerd ved udviklingsforstyrrelser eller udvik-
lingshaemning (2010)

Jensen, Anne-Mette Sohn: Arousal og compassion (2021)

Socialstyrelsen LA2 Metodemanual til forebyggelse af vold og fremme af trivsel pa
botilbud manual:
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Metodemanual til forebyggelse af vold og fremme af trivsel pd botilbud

ADHD:

e Damm, Dorte og Thomsen, Per Hove: Barneliv i kaos - 2. Udgave (2012)
e Thomsen, Per Hove: Kort og godt om ADHD (2015)

Autisme:

o Reeve, Elizabeth og Verdick, Elisabeth: En overlevelsesguide for bgrn med autisme-
spektrumforstyrrelser (2013)

e Muglgard, Birgitte: Autisme og tilknytning En mors fortaelling — et fagligt perspektiv.
(2017)

e Avnby, lotte: Struktur viser vejen (2020)

e Malene Klindt Bohni, (19. maj 2022), Autisme og OCD: Der er forskel pa arsagen til
handlemgnstre. Lokaliseret d. 2/9/22 pa:

e https://altompsykologi.dk/2022/04/autisme-og-ocd-forskel-paa-handlemoenstre/

Kommunikation:

e Dammeyer, J. & Bgttcher, L. (2015), Kommunikationshandicap; i et paedagogisk og psy-
kologisk perspektiv. Frederiksberg C: Samfundslitteratur.

e Christensen, M. (2005), Kommunikation i forhold til mennesker med multiple funkti-
onsnedseettelser. VIKOM, Nyhedsbrev 16. november 2005. (findes her: Kommunikation i

forhold til mennesker med multiple funktionsnedsaettelser | Social- og Boligstyrelsen)
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e Lorentzen, P. (2008), Fra tilskuer til deltager; samspil og kommunikation med voksne
udviklingsheemmede. Aalborg: Materialecentret.

Andet:

e Bgttcher, L. & Dammeyer, J. (202]1). Handicappsykologi — en grundbog om arbejdet med
mennesker med funktionsnedseettelser. Samfundslitteratur

e MiniGuide til Intensive Interaction Udvikling gennem gleede og neerveer.
MiniGuide — til dig, der gerne vil i gang med Intensive Interaction

e René Jensen og Finn Salomonsen: Reek mig lige samarbejdet - tak!: Om at veere ansat
til mere end din faglighed. — Bogen kan ogsa hgres som Lydbog pé e-reolen

Rak mig Llige samarbejdet - tak! Lydbog = Lyt Gratis i 60 dage (gratislydbog.dk)

Modulets evaluering. Her | Praktikvejlederen evaluerer pa den studerendes proces, iht. arbejdet med videns-og feerdig-
formuleres hvordan den hedsmalene, samt demonstration af fagligforstaelse og evne til at indgd som en del af arbej-
studerendes laeringsud- det pa praktikstedet.

bytte evalueres ved 2/3
af praktikperioden

Organisering af vejled- Generelt:
ning:
a)
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a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforl@gbet for
den enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes dokumenta-
tions- og portfolio-ar-
bejde i vejledningspro-
cessen?

Der er oplaering med introvagter, og der afholdes kompetencegivende kurser.
b)

Vejledning planlaegges i samarbejde med vejleder og vagtplanlaegger og vil typisk Ligge 1
time om ugen. Det forventes, at den studerende udarbejder dagsorden og referat

c)
Vejledning er overordnet tilrettelagt ud fra de elementer, der er praesenteret i IKP’en. Der ar-
bejdes desuden ud fra den studerendes iagttagelser i logbog.

Institutionen som prak-
tiksted:

Er der seerlige forvent-
ninger til den studeren-
des forudsaetninger?

Kan arbejde selvsteendigt bade praktisk og paedagogisk. Kan rumme at skifte mellem mange
forskelligartede arbejdsopgaver. Psykisk og fysisk velafbalanceret. Forventer de er nysger-
rige i forhold til malgruppen og institutionen.

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Arbejdsplanen er kendt 8 uger frem og udleveres for 4 uger ad gangen
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Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitu-
tion

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan institu-
tionen forholder sig, hvis
der er bekymring / pro-

blemer i praktikforlgbet)

Opstar der bekymring eller problemer i forbindelse med praktikken, drgftes dette mellem den
studerende, praktikvejleder og stedets praktikansvarlige og afdelingsleder. Vejleder kontak-
ter i samarbejde med den studerende seminariet ved bekymring/problemer, der ikke kan lg-
ses pa stedet.

Organisering af forbesgg:

(Kort beskrivelse af hvor-
dan institutionen organi-
serer forbesgg for stude-
rende og hvilke forvent-
ninger der vil veere til de
studerende i denne sam-
menhang)

Nar UCL har fordelt praktikpladserne mellem de studerende, tager Bifrost kontakt til de stu-
derende. Der sendes via Praktikportalen en invitation til feelles formgde for alle de nye stu-
derende, der skal i praktik i Bifrost. P4 mgdet praesenteres de afdelinger, der modtager stu-
derende i den kommende praktikperiode.

Umiddelbart efter det feelles formgde modtager den enkelte studerende besked om, hvilken
afdeling vedkommende tilknyttes i sin praktik, og der aftales forbesgg med praktikvejleder.

Der er forbespg med gennemgang af formalia, underskrift af anseettelsesbrev mv., udlevering
af arbejdsplan, rundvisning/besgg pa afdeling. Det er praktikvejleder, der afholder forbesgg.

Uddannelsesplan 4. praktikperiode i Bachelorprojektet
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Omréde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomrade. Bachelorprojektet og den tilhgrende bachelor-
praktik tager udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udvik-
lingsmuligheder og perspektivering af praksis.

ger.

Kompetencemal: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillin-

Vidensmal: Den studerende har viden om

Feerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den psedagogiske profes-
sion,

identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problem-
stilling af bade teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af
paedagogisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og
professionsetik,

formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedago-
gisk samspil, og demonstrere professionsfaglig démmekraft,

falgende forholds indflydelse pa den
valgte problemstilling:

-Kulturelle og sociale.
-Institutionelle og organisatoriske.

inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af
den valgte problemstilling,
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-Historiske, samfundsmeessige og inter-
nationale,

nationale og internationale forsknings-
og udviklingsresultater af relevans for
den valgte problemstilling,

inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,

empiriske undersggelsesmetoder samt
deres muligheder og begreensninger og

vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og

opgaveskrivning og faglig formidling.

formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

gere har veeret i Bifrost.

Samarbejde om bachelorprojekt indgds som udgangspunkt, af hensyn til borgergruppen, kun med studerende, der tidli-

Kontaktperson for den studerende
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Aftales ved indgdet samarbejde.

Bekendtggrelse nr. 354 af 07/04/2017 om uddannelse til professionsbachelor som paedagog.

Praktikuddannelsen

§ 8. Praktikken tilretteleegges i fire perioder.

Stk. 2. Fgrste praktik, svarende til 10 ECTS-point, tilrettelaeagges som ulgnnet praktik pa 2. semester med 32 arbejds-
dage med et gennemsnitligt timetal pa 6 timer pr. dag og med 3 studiedage pa professionshgjskolen

Stk. 3. Anden og tredje praktik: To specialiseringspraktikperioder, hver svarende til 30 ECTS-point, tilrettelaegges som
lennet praktik med start i henholdsvis 3. og 5. semester pa et praktiksted i tilknytning til specialiseringsdelen. De to prak-
tikperioder tilrettelaegges hver over 6 maneder med et gennemsnitligt ugentligt timetal pa 32,5 timer. | hver af de to 6-
maneders praktikperioder indgar 10 studiedage pa professionshgjskolen. | forbindelse med anden praktik gennemfgres et
uddannelsesforlgb pd 2 dage med farstehjeelp varetaget af en formelt anerkendt fgrstehjeelpsinstruktegr pa professions-
hgjskolen.

Stk. 4. F jerde praktik, svarende til 5 ECTS-point, tilretteleegges som ulgnnet praktik pa 7. semester i sammenhang med
bachelorprojektet pa et praktiksted i tilknytning til specialiseringen. Praktikken indeholder den studerendes opsamling af
empiri og fordeles over 16 arbejdsdage med et gennemsnitligt timetal pa 6 timer.

Stk. 5. Studiedagenes formal er at understgtte den studerendes tilegnelse af praktikkens kompetencemal. Uddannelses-
institutionen tilrettelaegger studiedagene med udgangspunkt i de studerendes leering i den konkrete praktik gennem under-
s@gelse og udvikling af forholdet mellem teori og praksis. De studerendes dokumentation af praktikerfaringer indgar i stu-
diedagene.

Stk. 6. Den studerende har mgdepligt til praktikken, herunder studiedagene.

Stk. 7. Regler om de fire praktikperioders placering i uddannelsen fastseettes i studieordningen, jf. § 21, stk. 2, nr. 5.

§ 9. Praktikstedet udarbejder en praktikbeskrivelse, der skal indeholde fglgende:
1) Beskrivelse af praktikstedet, herunder formal, karakteristik af brugergruppe og arbejdsmetoder.
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2) Uddannelsesplan for de praktikperioder, praktikstedet kan modtage studerende. Planen skal udarbejdes i overens-

stemmelse med kompetencemalene for de relevante praktikperioder med angivelse af relevant litteratur, organisering af

praktikvejledning og af kontakt til professionshgjskolen. Uddannelsesplanen udarbejdes i samarbejde med professions-

hgjskolen.

Stk. 2. Praktikstedet har ansvaret for, at den studerende modtager praktikvejledning i overensstemmelse med kompeten-
cemalene for praktikperioden.

Stk. 3. Senest nar 2/3 af praktikperioden er forlgbet i fgrste, anden og tredje praktikperiode, skal praktikstedet efter
mgde med professionshdjskolen og den studerende udtale sig om, hvordan den studerende kan opfylde kompetencemalene
for den pageeldende periode.

§ 10. Professionshgjskolen forbereder forud for hver praktikperiode de studerende pa uddannelsen i praktikken, herunder
pa studiemetoder, og pa periodens kompetencemal.

Stk. 2. | lebet af praktikperioden modtager den studerende i studiedagene, jf. § 8, stk. 5, undervisning og vejledning af
professionshgjskolen.

Stk. 3. Efter praktikperioden inddrager professionshgjskolen lgbende de studerendes erfaringer fra praktikken i under-
visningen. Endvidere inddrager professionshgjskolen praktikstedets udtalelse om praktikforlgbet i den lgbende vejledning
af den studerende.

§ 11. Professionshdjskolen kan tillade en studerende at gennemfgre praktik i udlandet, nér praktikopholdet er et led i et
formaliseret uddannelsessamarbejde mellem professionshgjskolen og en uddannelsesinstitution i udlandet. Aftalen mellem
de to uddannelsesinstitutioner om modtagelse af studerende i praktik skal veere indgaet senest 2 maneder fgr praktikperio-
dens begyndelse og udarbejdes i overensstemmelse med kompetencemalene for perioden.

Stk. 2. Kravet om, at praktikken skal veere lpnnet, jf. § 8, stk. 3, kan fraviges, hvis det udenlandske praktiksted skriftligt
erkleerer, at lennede praktikforhold ikke er saedvane i det pdgeeldende land, og at det i gvrigt ikke er muligt at yde den stu-
derende lgn i praktikken.

Stk. 3. | forbindelse med tilladelsen til praktik i udlandet kan professionshgjskolen fravige § 10, stk. 2, ndr de hensyn, der
ligger til grund for reglen, tilgodeses pa anden made.

§ 17. Forste, anden og tredje praktikperiode afsluttes hver med en prgve, der finder sted pa praktikstedet eller professi-
onshgjskolen.
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Stk. 2. Forste og anden praktikperiode bedgmmes med intern bedgmmelse af en praktikvejleder fra praktikstedet og en
underviser udpeget af professionshgjskolen.

Stk. 3. Tredje praktikperiode bedgsmmes med ekstern bedgmmelse af en praktikvejleder fra praktikstedet, en underviser
udpeget af professionshgjskolen og en censor.

Stk. 4. De tre praktikperioder bedgmmes med »Bestdet/Ikke bestdet«.

Stk. 5. Bedgmmes en praktikprgve til »lkke bestdet« afholder professionshgjskolen en samtale om det videre forlgb med
den studerende. Som resultat af samtalen kan den studerende i seerlige tilfaelde tilbydes at ga praktikperioden om én gang.

§ 18. Ved pragverne bedgsmmes det, i hvilken grad kompetencemalene er opfyldt, jf. bilag 1-7.

Stk. 2. | vurderingen af, i hvilken grad den studerende har opfyldt kompetencemalene, indgar, at den studerende
1) kan ggre rede for kendt viden, feerdigheder og grundleeggende processer,

2) kan fremstille sammenhange og analysere kendte situationer og problemstillinger gennem anvendelse af tilegnet
viden og feerdigheder og pa den baggrund handle i peedagogisk praksis og

3) kan reflektere over og vurdere nye situationer og problemstillinger, som kreever selvsteendige vurderinger og alterna-
tive mader at handle pa i peedagogisk praksis.

Stk. 3. Prgveformerne skal sikre professionskompetencer i forhold til en praksisnaer problemstilling.

Stk. 4. For prgverne geelder i gvrigt reglerne i bekendtggrelse om prgver i erhvervsrettede videregdende uddannelser
(eksamensbekendtggrelsen).

§ 21. Studieordningens feellesdel skal indeholde regler om fglgende:

1) Afsluttende prgver i feellesdelen — grundfaglighedens tre kompetencemal og specialiseringsdelens to obligatoriske
kompetencemal, herunder prgveform og tilretteleeggelse.

2) Krav til udformning af professionsbachelorprojektet.
3) Kriterier for adgang til hver af de tre specialiseringer, jf. § 15.

Stk. 2. Studieordningens institutionsdel skal indeholde regler om fglgende:
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1) Udbud af moduler.
2) Hvert modul, herunder
a) indhold,
b) ECTS-omfang,
c) leeringsmal,
d) evaluering af den studerendes udbytte af moduler og
e) kompetencemal, som modulet kvalificerer til, jf. bilag 1-5 og 7.
3) Minimumsomfang angivet i ECTS-point for adgang til hver af de afsluttende prgver.
4) Tilretteleeggelse og placering af de fire praktikperioder, herunder af studiedage.
5) Samspillet mellem praktikken og den gvrige uddannelse.
6) Tilretteleeggelse af det tvaerprofessionelle element, jf. § 12.
7) Tilrettelaeggelse af og prave i professionsbachelorprojektet, herunder fjerde praktikperiode.
8) Undervisnings- og arbejdsformer.

Q) Deltagelsespligt, herunder mgdepligt, og konsekvenser ved manglende opfyldelse af deltagelsespligten og mulighe-
derne for afhjeelpning.

10) Muligheden for deltagelse i internationale aktiviteter, herunder studieophold og praktik i udlandet, i internationale
udviklingsprojekter og i samarbejde med udenlandske studerende.

11) Mulighed for talentforlgb.
12) Merit.
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13) Meritpaedagoguddannelsen, jf. §§ 25-27.
14) Overgangsregler.

Stk. 3. Det skal fremga af studieordningen, at professionshgjskolen kan dispensere fra de regler i studieordningen, der
alene er fastsat af institutionen eller institutionerne, nar seerlige grunde taler derfor.
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